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ACTA: Socializacitn a Colaboradoras y Colaboradores
FECHA: Junio 9 del 2026

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lineamientos Equipo Humano

OBJETIVO: Socializar con las Colaboradoras y los Colaboradores los Lineamientos
del Componente de Equipo Humano, para garanlizar las acciones y procescs
indispensables para el crecimiento y desarrollo Integral de las nifias y nifios
participanies del servicio del jardin,

ALCANCE: Dar a conocer a las Colaboradoras y los Colaboradores del Jardin

Huelias y Talentos los Lineamientos del Componente de Equipo Humano, con el
propdsito de implementar las acciones que permitan alcanzar el cumplimiento de
los estandares relacionados con el talento humano.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 9 de Junio del 2026 la profesional en atencidn a la primera infancia
Angelica Gonzalez socializa con las Colaboradoras y los Colaboradores
(profesional en atencién a la primera infancia, auxiliar en atencion a la primera,
manipulador de alimentos, auxiliar de servicios generales infancia, responsable del
servicio y auxiliar administrativa) por medio de una presentacion en power point los
Lineamientos de equipo humano para garantizar el cumplimiento de cada una de
las acciones del talento humano.

COMPONENTE DE EQUIPO HUMANG:

Este componente resalta la importancia de contar con un equipo de personas
iddneas, sensibles y comprometidas con la primera infancia, cuyas cualidades
humanas, conocimientos y capacidades les permiten acompafiar de manera
pertinente y de calidad a las nifias y los nifios, generando relaciones y expenencias
en donde se sienten seguros, acogidos, valorados, protegidos y con amplias
experiencias gue, promueven su desarrolio integral.
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En la practica, este componente se traduce en un frabajo colaborativo y

multidisciplinario que asegura gque las nifias y los nifios reciban una atencion

respetuosa, calida y potenciadora de sus capacidades. El equipo humano planifica

experiencias y disefia ambientes que fomentan la curosidad, la creatividad, la

expresion, la autonomia y el aprendizaje, atendiendo a los intereses y capacidades

diversas de cada nifia, nifio y persona gestante,

El equipo humano se caracteriza por su constante cualificacion, |a reflexién critica

de sus practicas y el acceso a programas de formacion continua, Esto les permite

estar actualizados con los avances en investigacidn educativa, incorporar
estrategias innovadoras y fortalecer su practica a fravés de la reflexion permanente.
Asi mismo, fomentan el trabajo en red, en el que se arliculan con equipos
interdisciplinanios que motiva el intercambio y el trabaje en equipo con otros actores,
incluidas las familias, instiluciones locales y organizaciones comunitarias,
enriqueciendo las acciones pedagdgicas, fortaleciendo los sistemas de apoyo y
generando una cultura de aprendizaje colectivo.

El bienestar del equipo humano es un eje fundamental de este componente. Se
reconoce que las condiciones laborales influyen directamente en la calidad de la
atencion a la primera infancia. Por ello, se promueve un ambiente de trabajo
positivo, colaborativo y molivador, donde cada persona se siente valorada y
respetada. Este bienestar se refuerza a través del acceso a recursos adecuados,
espacios de autocuidado, y oportunidades para innovar y participar en la toma de
decisiones educativas.

En su conjunto, el componente de equipo Humano asegura que las nifias y los nifios
encueniren en los equipos educativos a adultos comprometidos, preparados y
conscientes de su papel fransformador en los primeros afies de vida. Este enfogue
promueve entornos de aprendizaje y desamollo donde cada nifia y nific se siente
reconocido, valorado y acompafiade en su camino hacta su pleno desarrollo.
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Desde psta perspectiva, el componente busca;

* El equipo responsable de la atencion disefia @ implementa un plan de desarrollo
de capacidades y acompafnamiento difigido a fortalecer las habilidades, saberes y
practicas de las personas que integran el servicio,

* El equipo responsable de la atencitn gestiona y documenta los procesos de
induceidn, reinduccién, evaluacion y seguimiento del equipe humano, crientados a
garantizar el cumplimiento de sus funciones,

* El equipo responsable de la atencion asegura que se cuente con personal idoneo,
con experiencia demostrable y formacidn en dreas de salud, educacidn,
humanidades o ciencias sociales, para liderar la gestidn, brindar atencidn directa a
nifias, nifios y familias, y desamollar acciones operativas y administrativas segin las
caracteristicas del servicio.

* El equipo responsable de la atencién del servicio de educacién inicial disefia e
implementa un plan de fortalecimiento para promover el bienestar de las personas
que conforman los equipos y garantizan la atencion; que contribuya al desarrolio de
5us acciones y al mejoramienio del cima organizacional.

* El equipo responsable de la atencion promueve las relaciones colaborativas e
interdisciplinarias que propician la reflexidn, el intercambio de ideas, habilidades y
conocimientos para alcanzar proposifos comunes para promover el desarrollo
integral de las nifias y los nifios.

ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO
A continuacion, se presentan las relaciones técnicas que se aplicaran:
- Profesional de atencion a la primera infancia:

Cuenta con titulo profesional en licenciatura de areas del conocimiento relacionadas
con la atencidn de nifias y nifios menores de & anos con experiencia profesional
minima de 1 afio en trabajo directo con nifias y nifios menores de & afios o
profesional en ares plasticas, musicales, escénicas, ciencias del deporte,
educacion fisica y licenciatura en educacion basica primaria con 2 afics de
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experiencia profesional minima en trabajo directo con nifias y niflos menores de 6
aos.

Auxiliar de atencion a la primera infancia:

Cuenta con, con fitulo normalista superior, técnico profesional, lecndlogo o
estudiante de séptimo semestre en areas de |a educacion relacionadas con la
atencion de nifios y nifias menores de B afios de edad, con 6 meses de experiencia

certificada en primera infancia.

Personal manipulador de alimentos:

Cuenta con personal exclusivo para manipulacién de alimentos, con formacién
bésica secundaria, con experiencia relacionada de 6 meses en cargos similares y
con una cerificacion médica anual vigente, en la cual conste la aplitud para la

manipulacién de alimentos.

Auxiliar de servicios generales:
Cuenta con personal exclusivo para servicios generales, con fermacién en basica

primaria y con una experiencia relacionada de 6 meses en cargos simitares.

Responsable del jardin infantil:
Cuenta con personal, con titulo profesional en dreas de la educacion, ciencias

sociales y humanas, con experiencia profesional de 2 afos en la coordinacién de

proyecios o servicios sociales.
Auxiliar administrativo:

Cuenta con titulo bachiller académico, comerclal o técnico laboral, con experiencia
lzboral o relacionada de 0 a 3 aflos.
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IDONEIDAD DEL EQUIPC HUMANO

Hace referencia a los requisitos con los que deben contar los equipos de trabajo
que acompafan los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios en los
jardines infantiles, estos malerializados en los perfiles especificos, tiempos de
experigncia y cualificacion segin lo establecido por la Entidad,

Las habilidades y capacidades de los perfiles requeridos para la prestacion del
servicio se describen a continuacion:

Profesional de atencion a la primera infancia

 Observacion y escucha sensible y activa, desde el reconocimiento de las
expresiones y manifestaciones de las nifias y los nifios para la implementacion de
las experiencias.

« Creatividad, recursividad e innovacion en la disposicidn de ambientes que
promueven experiencias pedagogicas para potenciar el desarrollo de las nifias y los
nifios,

* Habilidades comunicativas orales y escritas, para elaboracion de informes y
socializacion de estos a las familias.

» Actitud reflexiva sobre su propia practica y dispuesta al cambio.

» Capacidad para proponer y construir conocimiento en los encuentros con ofras y
ofros.

» Capacidad para acompafiar y orientar los procesos de cuidado y crianza de las
nifias y los nifios.

* Capacidad para interpretar las distintas realidades de su entomo.

« Disposicién al dialogo y respeto a las nifias y los nifios.

* Capacidad para identificar y acompafiar de manera sensible las siluaciones de
riesgo y amenaza de posibles vulneraciones de derechos.

= Dominio conceptual y practico sobre el desarrollo infantil y atencion integral a la
primera infancia.

» Manejo de herramientas ofimaticas.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fundreidn Soelnl Cantillo San Bicss
Huellaw ¢ Talenios

o Carvern I0F €alg # 20-96 sur Tehifono AIT00H0

Auxiliar pedagégico a la primera infancia

» Trabajo en equipo, para apoyar la construccion  implementacién de las acciones
pedagégicas que disefia el profesional de alencién a la primera infancia.

» Disposicion al dialogo y respeto a las nifias y los nifos.

« Actitud reflexiva sobre su propia practica y dispuesta al cambio. Capacidad para
acompafar de manera sensible los momentos de cuidado, higiena y alimantacion
de |as nifias y nifios.

» Mangjo de herramientas ofimaticas.

Manipuladora(r) de alimentos y auxiliar de servicios
generales

- Organizacion en el trabajo

» Buenas relaciones interpersonales

Disposicion para atender indicaciones (Empatia con la accidn pedagogica,
respetando los tiempos de las nifias y las nifias, las rutinas y rituales y las
experiencias propuestas por las profesionales de atencién a la primera infancia).

Responsable del jardin infantil

= Capacidad de concertacion y negociacion

» Liderazgo, motiva y sensibiliza a su equipo de trabajo frente a su rol en la
cotidianidad, despertando sus intereses y activando su vocacion para acompanar
en forma sensible y dispuesta a las nifas, los nifios, sus familias, cuidadoras y
cuidadores.

- Trabajo en equipo, propiciando espacios de planificacion, accion, reflexién y
articulacion con el equipo del jardin infantil,

+ Habilidades comunicativas escriturales y orales para elaboracion de informes y
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sociahzackdn de eslos a las lamilias, entidades, organizaciones ylo entes de canfrol
que requieran informacion acerca de Ia presiacion del servicio

* Toma de decisiones, estd presente en las acciones que desarrolla el equipo de
trabajo del jardin infantil, retroalimentando y lomando decisiones que respondan a
los intereses y particularidades de las nifas, los nifos, sus familias, cuidadaras y
cudadores,

* Actitud reflexiva, onenta los espacios de construccidn, movilizacion, accion y
organizacion de toda la dinamica institucional, centrando la mirada en el desarrollo
infantil y el cuidado sensible.

* Resolucion de conflictos, escucha de manera sensible y propende por dar
respuesta oportuna a las solicitudes y situaciones que se presenten,

» Capacidad para identificar y acomparar de manera sensible las situaciones de
resgo y amenaza de posibles v vulneraciones de derechos.

* Orientacion al logro, asegura que la atencidn prestada a los nifios y las nifias sea
de calidad y con calidez, garantizando el cumplimienio de los objetivos del servicio.
* Dominio conceptual sobre gestién administrativa, pedagogica y de servicio social.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Elaborado por: Ange a Gonzalez

PROFESIOMAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
peohy  Seenl

VB, ARELIS SAENZ

RESPONSABLE DEL SERVICIO
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« Este componente resalta la importancia de contar con un equipo de personas idoneas,
- sensibles y comprometidas con la primera infancia, cuyas cualidades humanas,

= conocimientos y capacidades les permiten acompafar de manera pertinente y de calidad
a

- las nifias y los nifios, generando relaciones y experiencias en donde se sienten seguros,

 acogidos, valorados, protegidos y con amplias experiencias que, promueven su desarmollo

* integral.
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» En la practica, este componente se traduce en un trabajo colaborative y multidisciplinario
= que asegura que las nifias y los nifos reciban una atencién respetuosa, calida y

» potenciadora de sus capacidades. El equipo humane planifica experiencias y disefia

» ambientes que fomentan la curiosidad, la creatividad, la expresion, la autonomia y el

« aprendizaje, atendiendo a los intereses y capacidades diversas de cada nifia, nifio y

* persona gestante.
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* el componente busca:

El equipo responsable de la atencidn disefia e implementa un plan de desarrollo de

capacidades y acompafiamiento dirigido a fortalecer las habilidades, saberes y

practicas de las personas que integran el servicio.

« El equipo responsable de la atencion gestiona y documenta los procesos de
induccion, reinduccion, evaluacion y seguimiento del equipo humano, orientados a
garantizar el cumplimiento de sus funciones.

« El equipo responsable de la atencion asegura que se cuente con personal idoneo,
con experiencia demostrable y formacion en areas de salud, educacion,
humanidades o ciencias sociales, para liderar la gestidn, brindar atencion directa a
nifias, nifios y familias, y desarrollar acciones operativas y administrativas segun las

caracteristicas del servicio.
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El equipo responsable de la atencion del servicio de educacion inicial disefia e
implementa un plan de fortalecimiento para promover el bienestar de las personas
que conforman los equipos y garantizan la atencidn; que contribuya al desarrollo de
sus acciones y al mejoramiento del clima organizacional.

» E| equipo responsable de la atencion promueve las relaciones colaborativas e
interdisciplinarias que propician la reflexion, el intercambio de ideas, habilidades y

conocimientos para alcanzar propositos comunes para promover &l desarrolio

integral de las nifias y los nifios.
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ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO

* Profesional de atencion a la primera infancia:

* Cuenta con titulo profesional en licenciatura de areas del conocimiento relacionadas con la
- atencidn de niflas y nifios menores de & aftos con experiencia profesional minima de 1 afo
* en trabajo directo con nifias y nifios menores de € afios o profesional en artes plasticas,
+ musicales, escénicas, ciencias del deporte, educacion fisica y licenciatura en educacion
* basica primaria con 2 afios de experiencia profesional minima en trabajo directo con nifias

* ¥ nifios menores de 6 afios. De acuerdo con la siguiente proporcion:
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* Auxiliar de atencion a la primera infancia:

Cuenta con, con titulo normalista superior, técnico profesional, tecnologo o estudiante de

L

séptimo semestre en areas de la educacion relacionadas con la atencion de nifios y nifias

menores de § afios de edad, con 6 meses de experiencia certificada en primera infancia.

La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proparcién
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* Personal manipulador de alimentos:

Cuenta con personal exclusivo para manipulacién de alimentos, con formacidn basica

secundaria, con experiencia relacionada de 6 meses en cargos similares y con una

certificacion médica anual vigente, en la cual conste la aptitud para la manipulacion de

alimentos. La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporcion:
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Auxiliar de servicios generales:

Cuenta con personal exclusivo para servicios generales, con formacion en béasica primaria

* y con experiencia relacionada de & meses en cargos similares. La disponibilidad en el

servicio se debe presentar en la siguiente proporcion
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« Responsable del jardin infantil:

-

Cuenta con personal, con titulo profesional en dreas de la educacién, ciencias sociales y

-

humanas, con experiencia profesional de 2 afios en la coordinacién de proyectos o

servicios

sociales. La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporcion:
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